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Consultazione
referendaria

tutele crescenti - Disciplina dei li-

cenziamentiillegittimi” (n. 1 sche-
de verde) interviene sul trattamento
cheil giudice puo decretare dopo aver
stabilito che il lavoratore & stato licen-
ziato in maniera non corretta nelle
aziende oltre i 15 dipendenti.
Lobiettivo della Cgil che’ha proposto
€ quello di ripristinare il reintegro del
dipendente licenziato in manieraille-
gittima nel suo posto di lavoro, cosi
come prevedeva originariamente il fa-
moso articolo 18 dello Statuto dei la-
voratori del 1970. Inrealta, la questio-
ne e pittcomplessa e ha a che farenon
solo con il Jobs Act o meglio il decre-
to 23 del 2015 sulle “Tutele crescenti”
di cui si chiede I'abrogazione, ma an-
che con le sentenze della Corte Costi-
tuzionale che hanno cambiato di mol-
to la riforma approvata dal Governo
Renzi. E soprattutto con la preceden-
te normativa - la riforma Fornero va-
ratanel 2012 dal Governo Monti - che
aveva gia modificato quanto previsto
dallo Statuto dei lavoratori e ristretto
le possibilita della reintegra (la cosid-
detta tutela reale) nel posto di lavoro.
Per comprendere meglio la posta in
gioco, occorrono allora alcune preci-
sazioni preliminari. Anzitutto i con-
tratti a Tutele crescenti su cui intervie-
neil quesito referendario siapplicano
solo ai rapporti di lavoro costituiti dal
7 marzo 2015 in poi. Per tutti gli altri
rapportisiapplicainvece lalegge For-
nero. Nel caso dei licenziamenti ille-
gittimi perché considerati nulli o di-
scriminatori (motivati dal credo reli-

Il quesito sul “Contratto dilavoro a

SCHEDA N.1 (COLORE VERDE)
Licenziamenti, il reintegro nel proprio posto?
In un caso, perché non si torna solo all’art.18

gioso o per 'appartenenza a un sin-
dacato o per l'orientamento sessuale,
l'eta ecc.) & sempre previsto il reinte-
gro nel posto di lavoro. Negli altri ca-
siin cuiinvece il licenziamento sia di-
chiarato “illegittimo’, oggi la nor-
mativa, cosi come “corretta” dalla
Consulta, prevede che il giudice
possa stabilire solo un risarcimen-
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to daun minimo di 6 a un massimo
di 36 mensilita (oltre sempre a sti-
pendi e contributi non pagati nel
periodo tra la fine della prestazio-
ne lavorativa e la sentenza).

Che cosa succede in caso di
vittoria dei si (e quorum valido)
Seillicenziamento individuale fos-

se stato intimato per un motivo ri-
tenuto dal giudice insufficiente, si
tornerebbe a un indennizzo di en-
tita compresa tra un minimo di 12
e un massimo di 24 mensilita cosi
come previsto appunto dalla legge
Fornero successiva allo Statuto dei
lavoratori ma antecedente al Jobs
Act.

Nel caso invece di licenziamenti
collettivi (almeno 5 dipendenti) in
cui la scelta dei lavoratori sia stata
indebita a giudizio della magistra-
tura, il dipendente sarebbe reinte-
grato nel posto di lavoro.
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Una manifestazione contro i
licenziamenti collettivi in
un’azienda. Il tema ¢ al
centro di uno dei referendum
su cui si vota I'8 e 9 giugno

I pro e i contro del quesito
Perilavoratori dipendenti, assun-
ti dopo il 2015, sarebbe ampliata la
possibilita di ritornare al proprio
posto di lavoro. Ed eventualmen-
te a concordare una transazione
monetaria pit alta da una posizio-
ne di maggior vantaggio. Questo
perché molti lavoratori, per il logo-
rarsi dei rapporti impresa-dipen-
dente, alla fine preferiscono co-
munque il risarcimento e I'uscita
dall’azienda.

Secondo i promotori del referendum
l'abolizione del contratto a Tutele
crescenti rafforzerebbe in generale
la condizione dei dipendenti, che ri-
sulterebbero meno “ricattabili’, ad
esempio in materia di sicurezza. E
renderebbe pill omogeneo il tratta-
mento di tutti i lavoratori dipenden-
ti (oggi 3,5 milioni su 20 milioni so-
no a Tutele crescenti).

Per contro, il ritorno all’applicazione
della legge Fornero abbasserebbe a
24 mensilita il massimale nel caso di
licenziamenti individuali senza una
motivazione sufficiente, mentre il mi-
nimo verrebbe innalzato da 6 a 12
mensilita. Inoltre, non sarebbero pitt
tutelati i dipendenti delle organizza-
zioni di tendenza (sindacati, organiz-
zazioni religiose, ecc.), oggi ricom-
presinel regime delle Tutele crescen-
ti. E possibile, infine, che il maggiore
irrigidimento della normativa possa
scoraggiare le assunzioni, ma non e
provata una correlazione diretta tra i
due fattori.
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