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Il percorso di formazione degli educatori

Breve recap

O Frutto dellavoro del consiglio diocesano diAC 2024 - 2025

O Sperimentato nel territorio nello scorso anno




Il percorso di formazione degli educatori

IMMAGINE DELLA METRO




4 TRATTE DELLA FORMAZIONE

Diocesi

@

AC diocesana

@

Rete fra ATB

@




Il percorso di formazione degli educatori

Formazione che curail
percorso di crescita

personale, nella fede

. 3TIPOLOGIE DI TAPPE @ Formazione associativa
@ Formazione al servizio
educativo




Il percorso di formazione degli educatori

POSSIBILITA DI
PERSONALIZZARE
. IL PERCORSO

@ _

Percorso personale

Attivita  guidata per poter fare
programmazione del cammino di
formazione che un educatore si impegna
a intraprendere




Il percorso di formazione degli educatori

PROGETTARE
ILPERCORSO

definite bene nel corso deltempo in

POSSIBILITA DI o Ci sono delle tappe che devono essere

base alle esigenze specifiche
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Il percorso di formazione degli educatori

Differenze rispetto allo scorso anno

© Progettare il livello intermedio @ —l @

AC vicariale Rete fra ATB

con obiettivi leggermente diversi

. Anticipata ad oggi...
O Assemblea diocesana p P 58

O Assembleacelettivadi ATB
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e Ha come target tutti gli educatori (ACR + Settore giovani)
con la presidenza della parrocchia o UP

e Obiettivi:
1.fare fraternita ad inizio anno
@ 2. momento di spiritualita condivisa sull’icona biblica

3.rafforzare con un’attivita Uidentita associativa
Formazione unitaria 4.presentare il percorso formativo e far fare a ciascuno
Il proprio

e Viene sperimentata durante il weekend delle presidenze

e Non ha una data precisa per tutti, ma un arco di
tempo entro cui svolgerla




e Ha come target tutti gli educatori (ACR + Settore giovani)
con la presidenza della parrocchia o UP

e Obiettivi:
1.fare fraternita ad inizio anno
@ 2. momento di spiritualita condivisa sull’icona biblica

3.rafforzare con un’attivita Uidentita associativa
Formazione unitaria 4.presentare il percorso formativo e far fare a ciascuno
Il proprio

Xiene sperimentata durante il weekend delle presidenze

e Non ha una data precisa per tutti, ma un arco di
tempo entro cui svolgerla




| numeri dello scorso anno:

85%




| numeri dello scorso anno:

8 5 % Percentuale di UP che NON ha fatto la formazione unitaria




| numeri dello scorso anno:

8 5 % Percentuale di UP che NON ha fatto la formazione unitaria

MA

Un territorio ’ha fatta a livello Vicariale




| numeri dello scorso anno:

8 5 % Percentuale di UP che NON ha fatto la formazione unitaria

MA

Un territorio ’ha fatta a livello Vicariale

91%




| numeri dello scorso anno:

9%
R

<50% ha fatto vivere Uattivita della metro

Intorno al 20% ’hanno vissuta prima delle GiF

s
N




Nella nostra diocesi quanti territori hanno vissuto la

proposta come era stato ampiamente raccontato?




Nella nostra diocesi quanti territori hanno vissuto la
proposta come era stato ampiamente raccontato?

...ma non scoraggiamoci!




Riscontri dal sondaggio

Quali criticita sono emerse?

© Non era stato capito 'appuntamento dai presidenti parrocchiali
(60%)

© Non e stata percepita bene, e stato delegato al referente di
clascun settore con i propri animatori

O Leassemblee parrocchiali coincidono con la festa per adesione
e con le assemblee elettive ogni 3 anni

O Cisono stati incontro con animatori ed educatori ma non con tutti
gliaderenti contemporaneamente
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Senza questo appuntamento perde di senso

E Uunica novita particolare di questo ) -
'intero progetto, perché l'educatore non

percorso che sichiede di fare , ,
conosce le proposte formative per lui
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Come gestiamo questa programmazione in un periodo di
rinnovo delle presidenze??

Presidente uscente Nuovo presidente
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E Progettano insieme e mettono a terra

'intero progetto e percorso formativo
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Il vecchio presidente progetta tutto il percorso e
lo cura, permettendo al nuovo di ambientarsi
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Il nuovo presidente riceve come mandato la
progettazione della cosa
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Ciascuno gestisce la parte che gli compete: guando cambia
si passa il testimone




Progettano insieme e mettono a terra l'intero

progetto e percorso formativo

Il vecchio presidente progetta tutto il percorso e
lo cura, permettendo al nuovo di ambientarsi

Il nuovo presidente riceve come mandato la
progettazione della cosa

Ciascuno gestisce la parte che gli compete:
quando cambia si passa il testimone
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Prova ora a tracciare il percorso che vorresti fare all’interno di
questa “mappa”

Non serve fare tutte le tappe! Parti dall’educatore che sei oggi e dal
cammino che hai gia compiuto. Rifletti su quali sono i tuoi bisogni
formativi attuali e quali tappe, tra quelle proposte, possono aiutarti

|
|
@ _j a crescere. Prova ad includere nel percorso tutti | tre diversi focus

formativi.
Ricorda: le esperienze segnate in queste quattro tratte sono solo

alcune delle possibilita; se lo desideri, puoi aggiungere anche altre
tappe, proposte o esperienze formative che senti significative per il
tuo percorso, anche se non sono presenti nella mappa.

Percorso personale
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Prossimi passi:

© Capire come gestire la progettazione durante ilcambio
(dialogo tra presidenti)

O Progettare gliappuntament

© Compilare e personalizzare la cartina seguendo le
Istruzioni che vi arriveranno via mail

Entroil9 ottobre

O Fare laformazione unitaria




Prossimi passi: la routine abituale

Wegkend GiF di ottobre
presidenze

unitaria

Fine
attivita ESTATE




BUON VIAGGIO

...Se avete bisogno siamo a disposizione
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L’icona biblica dell’anno associativo 2026/2027






Dal Vangelo secondo Marco (Mc 2,18-22)

| discepoli di Giovanni e | farisei stavano facendo un digiuno.
Vennero da lui e gli dissero: "Perché i discepoli di Giovanni e i
discepoli dei fariseli digiunano, mentre | tuoi discepoli non
digiunano?’. Gesu disse loro: "Possono forse digiunare gli invitati a
nozze, quando lo sposo e con loro? Finché hanno lo sposo con
loro, non possono digiunare. Ma verranno giorni quando |lo sposo
sara loro tolto: allora, in quel giorno, digiuneranno. Nessuno cuce
un pezzo di stoffa grezza su un vestito vecchio; altrimenti Il
rattoppo nuovo porta via qualcosa dalla stoffa vecchia e lo
strappo diventa peggiore. E nessuno versa vino NuUovo in otri
vecchi, altrimenti il vino spacchera gli otri, e si perdono vino e otri.
Ma vino nuovo in otri nuovil'.
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«Perché [...] i tuoi discepoli non digiunano?»
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Sono pronto/a a seguire Gesu che mi chiede di
accogliere la complessita cercando di ascoltare,
discernere, mediare, gioire, gioire... e guardare lontano
senza la paura di staccarmi dal passato ?
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cosa significa per me, oggi, accogliere la
novita di Dio nella mia vita?




The Chosen, 2017
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«otri nuovi»
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L’Associazione
Territoriale di Base
(ATB)

. = oo, £ ,
Capillare sotto
Per non perdere il volto di nessuno.
Li vanno spese le nostre energie e
risorse, mantenendo viva la linfa
dove le persone vivono.

Leggera sopra

Per dialogare con la Chiesa
diocesana in modo snello e
agile, assumendo le attuali
Unita Pastorali (UP) come
livello naturale dell’ATB.




La struttura del Consiglio di ATB

| Nodi della Rete

| Vicepresidente
Consiglio di ATB | Giovani

Eletto dall’Assemblea
dell’Unita Pastorale.
Deve garantire la
rappresentanza di tutte le
parrocchie dell’'UP, affinché
nessuna si senta esclusa. =
(3 - 15 componenti) ~_ Responsabile

| ACR

. Vicepresidente
Adulti

(Sono il contatto diretto
per il livello diocesano)




La struttura

Una rete vitale dove le informazioni, i materiali formativi e il supporto
fluiscono liberamente tra il Vescovo e I'ultimo dei Giovanissimi.

- La Diocesi.

1 12 Coordinatori Zonali.

| Consigli di ATB
(Unita Pastorale).

Gruppi Parrocchiali
Formativi
(ACR, Giovani, Adulti).




L’Iter Assembleare 2026-2027

8 Dicembre
2026

19 Ottobre - Monte Berico:

28 Febbraio 2027

4 - 31 Gennaio | XIX Assemblea
2027 diocesana elettiva.

Assemblee zonali per
individuare i candidati zonali
(Lista entro il 1 Febbraio).

22 Novembre 2026 | Conferimento del mandato ai
Presidenti di ATB da parte del

Vescovo.
13 Settembre Assemblee di ATB

2026 nelle Unita Pastorali.
(Nota: Invio verbale entro

Il 23 Novembre).
Assemblea diocesana

straordinaria: approvazione
dell’Atto Normativo.




L'Atto Normativo Diocesano e il documento fondamentale
che disciplina la vita, l'ordinamento e il funzionamento interno
dellAzione Cattolica Italiana a livello diocesano,

In perfetta armonia con lo Statuto e il Regolamento nazionall.

) Emmmmm)

2015




Il tempo e superiore allo spazio

L'unita prevale sul conflitto

La realta e piu importante dell'idea

Il tutto e superiore alla parte

CORRESPONSABILITA’







Proposta per famiglie e coppie e ogni storia di vita

F SPIRITUALITA
* “IN CAMPER

= -i_ I-__:- \' - %

Gli adulti di Azione Cattolica
invitano tutti al

. AC in camper: rotta su

PELLEGRINAGGIO Nt gaarbarano Igossang e Colli
erici, un sabato e domenica
A C H |A M P 0 di strada fratern:td e cuore

NUOVA “m2 GIOVEDI

== 24 SETTEMBRE 2026 i i BRpEs
piL s = = MOSSANO

PROGRAMMA

ORE 14.30
Accoglienza al santuario

ORE 15.00
Veglia di preghiera e
testimonianze presso la Grotta

ORE 15.45
Santa Messa nella
Chiesa del Beato Claudio

(V CM s AZIONE
) pesinianao insie CATTOLICA

i ; : it
"—x ede e nella fraternit *l DIOCESI DI VICENZA




AZIONE

ﬂ F CATTOLICA
DI VICENZA

sabato
17 ottobre 2026

GA - GIORNATA ADULTI

,- Giornata dedicata
=Y a tutti gli adulti

@ agli animatori
di gruppi adulti

alle coppie animatrici
di percorsi per

coppie sposi

e a tutti coloro che
vogliono conoscere
meglio lo strumento
associativo e farlo proprio

Per la formazione personale /
e della propria coscienza. =

T,
.

AZIONE Commissione

aﬁ CATTOLICA sposi e famiglie
| DI VICENZA o ——

~ Incontro aperto per famiglie,

=
-~ -
.

"/ coppie e ogni storia di Vita.

SUSVYE gywww

Domenica Domemca

& novembre novembre g

Ulteriori informazioni
f“c in arrivo

Visione di spezzoni di film
per una riflessione condivisa

Sb)
\Z

LA COMMISSIONE ADULTISSIMI
DIOCESANA PROPONE

GIORNATA DI
SPIRITUALITA

VILLA SAN CARLO

SABATO 14 NOVEMBRE 2026

————— Ulteriori informazioni in arrivo ——

(Qk) Azione Cattolica  serrore9/ 5 [ 7
%ﬁ/ Vicentina ¥/ A Il




GlF

EDUCATORI
GIOVANISSIMI

ACR GIOVANI

Domenica 11 ottobre 9 ottobre da meta gennaio
12 ottobre

dall 8.00
Ane ore 15 ottobre

alle ore 15.00
(orario serale)
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WEEKEND DI SPIRITUALITA
ADULTI] 5-7febbraio

Mendicanti del Cielo

I-Il media IIl media

ACR 13 - 14 febbraio 20 - 21 febbraio

GIOVANISSIMI 5-7marzo

| Giovani Il Giovani
GIOVANI 12 - 14 marzo

2 -4 aprile
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